UCHWALA NR 234/206
ZARZADU POWIATU ZGORZELECKIEGO

z dnia 3 lutego 2026 .

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy na rok 2026 Powiatowego Osrodka Wsparcia w Opolnie-Zdroju, ul.
Prez. Gabriela Narutowicza 2

Na podstawie § 4 ust. 2 w zw. z ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia
2010 roku w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z2020r., poz.249tj.), po uzgodnieniu
z Wojewodg Dolnoslaskim

Zarzad Powiatu Zgorzeleckiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Plan Pracy na rok 2026 Powiatowego Os$rodka Wsparcia w Opolnie-Zdroju przy
ul. Prez. Gabriela Narutowicza 2, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu Zgorzeleckiego

Artur Bielinski

Wicestarosta

Mirostaw Fiedorowicz

Czlonek Zarzadu

Ireneusz Owsik

Czlonek Zarzadu

Krystyna Radzieta
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 234/206
Zarzadu Powiatu Zgorzeleckiego
z dnia 3 lutego 2026 1.

Plan pracy

Powiatowego OSrodka Wsparcia w Opolnie-Zdroju
na rok 2026

Styczen

1. Udziat w Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej Pomocy- przygotowanie ipodarowanie prac na licytacje,
kwestowanie.

2. Bal karnawatlowy- spotkanie integracyjne ze §rodowiskiem lokalnym.
3. Warsztaty sportowo- rekreacyjne- zapoznanie z elementami aerobiku, ¢wiczenia usprawniajace.

4. Spotkania integracyjne w Pracowni Integracyjnej ,,Bez barier” w Bogatyni- cykliczne spotkania z osobami
z niepelnosprawnosciami z Gminy Bogatynia.

Luty

1. Warsztaty sportowo-rekreacyjne, ciag dalszy- zapoznanie z elementami zumby, wprowadzenie w technike
¢wiczen w formie tanca.

2. Thusty czwartek- stodkie wypieki, spotkanie integracyjne przy poczestunku.

3. Spotkania integracyjne w Pracowni Integracyjnej ,,Bez barier” w Bogatyni- cykliczne spotkania z osobami
z niepetnosprawnosciami z Gminy Bogatynia.

Marzec
1. Obchody Miedzynarodowego Dnia Kobiet- wyjazd do restauracji w gronie kobiet.
2. Pierwszy dzien wiosny- ognisko z zabawg terenow3.
3. Podtrzymywanie tradycji §wiagt Wielkiej Nocy na warsztatach ze zdobnictwa i dekoratorstwa.

4. Spotkania integracyjne w Pracowni Integracyjnej ,,Bez barier” w Bogatyni- cykliczne spotkania z osobami
z niepelnosprawno$ciami z Gminy Bogatynia.

Kwiecien
1. Integracyjne spotkanie wielkanocne.

2. Organizacja warsztatow tematycznych w $rodowisku lokalnym w ramach obchodéw Swiatowego Dnia
Swiadomosci Autyzmu.

3. Spotkania integracyjne w Pracowni Integracyjnej ,,Bez barier” w Bogatyni- cykliczne spotkania z osobami
z niepetnosprawnosciami z Gminy Bogatynia.

Maj
1. Ergoterapia- wiosenne porzadkowanie naszego otoczenia.
2. Hortiterapia- rozpoczecie prac w ogrodzie, przygotowanie podtoza do sadzonek roslin i krzewow.

3.,,W zdrowym ciele, zdrowy duch”- wykorzystanie sezonu wiosennego na gry izabawy na $wiezym
powietrzu.

4. Spotkania integracyjne w Pracowni Integracyjnej ,,Bez barier” w Bogatyni- cykliczne spotkania z osobami
z niepetlnosprawno$ciami z Gminy Bogatynia.

Czerwiec
1. Wyjazd do Muzeum Papiernictwa w Dusznikach-Zdroju.

2. Powitanie lata- biwak z nocowaniem w terenie.
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3. Systematyczne korzystanie z miejskiego basenu.
4. Hortiterapia- systematyczna praca w ogrodzie.
Lipiec
1. Silvoterapia z biblioterapia - korzystanie z darow natury- spacery po lesie, relaksacja na $wiezym, powietrzu.
2. Systematyczne korzystanie z pobliskiego basenu.
3. Hortiterapia- systematyczna praca w ogrodzie.
Sierpien
1. Silvoterapia z biblioterapia - korzystanie z darow natury- spacery po lesie, relaksacja na $wiezym, powietrzu.
2. Systematyczne korzystanie z pobliskiego basenu.
3. Hortiterapia- systematyczna praca w ogrodzie.
Wrzesien
1. Organizacja dorocznej Olimpiady sportowej ,,POW-DPS”.
2. Pozegnanie lata- piknik z przyjaciotmi z DPS ,,Jedrek”.

3. Spotkania integracyjne w Pracowni Integracyjnej ,,Bez barier” w Bogatyni- cykliczne spotkania z osobami
z niepetnosprawnosciami z Gminy Bogatynia.

Pazdziernik
1. Warsztaty tematyczne z przyjaciotmi z SDS w Smolniku- sensoplastyka.

2.Dzien Chleba- zapoznanie zprocesem wypiekania pieczywa w Piekarni GS Samopomoc Chtopska
w Dziatoszynie.

3. Spotkania integracyjne w Pracowni Integracyjnej ,,Bez barier” w Bogatyni- cykliczne spotkania z osobami
z niepetlnosprawno$ciami z Gminy Bogatynia.

Listopad

1. Udzial w Migdzynarodowym Konkursie Marmolad ,,Jamparada” w Kunraticach w Republice Czeskiej-
prezentacja dzemu wykonanego przez uczestnikow POW.

2. Przygotowania iudzial w Migdzynarodowym Przegladzie Tworczosci Osob Niepelnosprawnych
w Bogatyni.

3. Spotkanie Andrzejkowe- tradycje andrzejkowe i1 zabawa taneczna w klubie tanecznym ,,Atena” w Bogatyni.

4. Spotkania integracyjne w Pracowni Integracyjnej ,,Bez barier” w Bogatyni- cykliczne spotkania z osobami
z niepetnosprawnosciami z Gminy Bogatynia.

Grudzien
1. Warsztaty §wiateczne ze zdobnictwa i dekoratorstwa dla dzieci ze szkoty Podstawowej w Opolnie-Zdroju.
2. Przygotowania do $wiat- przygotowanie $wigtecznych potraw, dekoracji.

3. Spotkanie $wigteczne uczestnikow i pracownikow POW.

Id: FE4AACA2E-5159-4A00-B305-8CD0AA97220B. Podpisany Strona 2



Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 234/206
Zarzadu Powiatu Zgorzeleckiego
z dnia 3 lutego 2026 1.

Treningi izajecia odbywajace si¢ w ciagu roku opracowane na podstawie indywidualnych planow
wspierajaco-aktywizujacych poszczegolnych uczestnikow w roku 2026

Planowane efekty -
. s e s e Czas . postepowania Prowadzacy ) e?la/ .
Forma zaje¢¢ Metody/techniki zajeé Planowane cele, tresci i formy pracy o Odbiorcy Al osoby odpowiedzialne Uwagi
realizacji wspierajaco- o .
L za realizacje¢ zadania
aktywizujacego
Trening Trening funkcjonowania Trening dbalo$ci o wyglad zewnetrzny | codziennie wszyscy uczestnicy | Podtrzymywanie - instruktor ds.
w zyciu codziennym oraz higiene osobista z dostosowaniem do | posiadanych umiejetnosci | kulturalno-o$wiatowych
indywidualnych oraz ksztattowanie - pedagog
Cele: ksztaltowanie i podtrzymywanie potrzeb, ograniczenn | nowych, uczestnicy - fizjoterapeuta
nawykéw codziennego, prawidtowego i mozliwosci treningow: (ze szkoleniem w
dbania o higiene osobista, wyglad - znaja podstawy dbania | zakresie hortiterapii)
zewnetrzny, estetyke, czysto$¢ i o higieng osobista, - specjalista pracy
adekwatno$¢ ubioru do pory roku, -pamigtajg o socjalnej
okazji, sytuacji itp. konieczno$ci mycia rak
po korzystaniu z toalety,
Tresci: konieczno$é dbania o higiene ]-(pamlqtajaf ° N
osobista, wyglad zewngtrzny (czysto$¢ oniecznosct codziennej
wloséw, paznokei, jamy ustnej, ubioru, zmiany bielizny, .
bielizny), czysto$¢ otoczenia. ) potraﬁg korzysta¢ z
Zagrozenia wynikajace z braku higieny. urzadz?n sanitamych,
Zastosowanie urzadzen utatwiajacych ) stf)s.u V3 n’ab.yte .
utrzymanie czystosci: obstuga pralki, umiey etnosct w zy?u
suszarki do ubran, nabycie i lc(odz1enn}/ m, p (ﬂ[{r.a 13
podtrzymywanie umiejgtnosci orzystgc Z pralx,
korzystania z natrysku, suszarki, suszarki, Zelazka etc.
szczoteczki itp.
Podtrzymywanie
Formy pracy: zajecia edukacyjno- posiadanych umiejetnosei
informacyjne, instruktaz, ma na Cé.:lu przed§ .
powtarzanie okreslonych czynno$ci w wszystklrp zapobicganic
grupie i indywidualnie. Tegresowl.
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Trening kulinarny i zaj¢cia kulinarne:

Cele: nauka przygotowywania prostych
positkéw; zdobywanie i
podtrzymywanie wiedzy o zdrowym
odzywianiu, o odpowiednim
komponowaniu positkow, o roli
poszczegdlnych makroelementéw w
zdrowej diecie.

Tresci: nakrywanie do stotu,
przygotowywanie stanowiska pracy,
positku, utrzymanie czystosci w trakcie
przygotowywania, mycie naczyn,
sprzatanie pracowni, zachowanie si¢
przy stole, korzystanie ze sprzgtu
kuchennego, planowanie zakupow,
rozumienie przepisow kulinarnych,
uktadanie wlasnych, znajomo$¢ wartosci
odzywczych produktow.

Formy pracy: zajgcia edukacyjno-
informacyjne, instruktaz, powtarzanie
okreslonych czynno$ci indywidualnie i
w zespole

Trening gospodarowania wiasnymi
Srodkami finansowymi

Cele: ksztaltowanie nawykow
racjonalnego dysponowania wlasnym
budzetem

Tresci: rozpoznawanie wartosci
pieniadza,

planowanie wydatkow, orientacja w
cenach niezbgdnych produktow,
zagrozenia: kredyty. Podtrzymywanie
nabytych umiejgtnosci.

Formy pracy: instruktaz, zakupy w
praktyce, powtarzanie okreslonych
czynno§ci.

trening 1 raz
w tygodniu,
zajgcia
codziennie

1 razw
miesigcu

WSZySCy uczestnicy
z dostosowaniem do
indywidualnych
potrzeb i
mozliwosci

uczestnicy
ok 7 osob

Uczestnicy:

- potrafig samodzielnie
lub z pomoca instruktora
przygotowac positki:
$niadanie, ciepty posilek,
piec ciasta, obiera¢, kroié
warzywa;

- czytaé ze zrozumieniem
przepisy kulinarne,

- nalewac plyny,
-uktadac¢ jadlospis,

- odpowiednio wybieraé
produkty do okreslonego
positku,

- wykorzystywac w pracy
sprzet AGD,
odpowiednie sztuéce

- nakry¢ do stotu,

- zmywac i wyciera¢
naczynia

Uczestnicy:

- potrafig samodzielnie
rozpoznawa¢ nominaty,
rodzaje sklepow,

- prawidtowo
gospodarowaé wlasnym
budzetem z
uwzglednieniem optat
statych,

- planowac¢ i dokonywac
zakupow produktow
potrzebnych do
przygotowania positku

- pedagog
- instruktor ds.
kulturalno-o$wiatowych

- pedagog
- instruktor ds.
kulturalno-o§wiatowych
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Ergoterapia

Trening umiej¢tnosci
interpersonal-

nych i rozwigzywania
problemow

Realizowanie zakupow artykutow
spozywczych w celu prowadzenia
treningow i zaj¢é kulinarnych,
dokonywanie platnosci w roznych
instytucjach, nauka dokonywania
platnos$ci drogg elektroniczna

Trening umiejetnosci praktycznych

Cele: wyksztalcenie poczucia
obowiagzku, doktadnosci,
systematycznos$ci. Podtrzymywanie
nabytych umiejetnoscei.

Tresci: codzienne porzadki w
pracowniach, tazienkach, urzadzenia,
materialy i $rodki do utrzymania
czystosci, sposoby ich uzycia.

Formy pracy: instruktaz, powtarzanie
okreslonych czynnosci.

Trening umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym z
wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobéw
porozumiewania si¢ w przypadku
0s0b z problemami komunikacji
werbalnej

Cele: usprawnianie procesow
poznawczych.

Tre$ci: nawigzywanie pozytywnych
relacji, logiczne myslenie, koncentracja
uwagi, spostrzegania, mys$lenie
przyczynowo — skutkowe;
przetamywanie barier jezykowych,
wykorzystanie komunikatorow.
Podtrzymywanie nabytych umiejetnos$ci.

codziennie

codziennie

WSZyscy uczestnicy
z dostosowaniem do
indywidualnych
potrzeb i
mozliwosci

WSZySCy uczestnicy
z dostosowaniem do
indywidualnych
potrzeb i
mozliwosci

Uczestnicy:

- potrafig samodzielnie
lub w asyscie instruktora
doktadnie $ciera¢ kurze,
zamiata¢, my¢ podtoge,
umy¢ okna,

- potrafig uzywacé sprzetu
do sprzatania,

- wykonywa¢ czynnosci
w odpowiedniej
kolejnosci, uzywac
odpowiednich §rodkow.

Uczestnicy:

- potrafiag wplyna¢ na
swoj stan emocjonalny,
nazwac¢ uczucia,
zapamietac stowa i ich
znaczenie

- udzielajg informacji
zwrotnych z
poszanowaniem drugiej
osoby

-instruktor ds .kulturalno-
oswiatowych

-pedagog

-fizjoterapeuta

- pedagog
-instruktor k-o
-specjalista pracy
socjalnej
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Trening
spedzania czasu wolnego

Formy pracy: zaj¢cia indywidualne i
grupowe, odgrywanie rol, praca
indywidualna z osobami wymagajacymi
wykorzystania elementow komunikacji
alternatywnej

Codzienne zebranie spolecznosci
POW

-zebranie wszystkich uczestnikow wraz
z personelem i Kierownikiem, na
ktorym kazdy ma mozliwosé
podzielenia si¢ wydarzeniami i
wrazeniami dnia poprzedniego,
samopoczuciem oraz planami na
najblizsza przysztosé.

Trening rozwigzywania probleméw

Cele: nauka rozwiazywania konfliktow
W sposob spotecznie akceptowany.

Tre$ci: nawigzywanie poprawnych
relacji, prowadzenie rozmowy,
asertywnos$¢, ksztattowanie poprawnych
postaw w sytuacjach ekspozycji
spotecznych, empatia.

Formy pracy: treningi indywidualne i
zespotowe

Terapia przez zabawe/ludoterapia

Cele: integracja grupy, nauka skutecznej
komunikacji, ksztaltowanie empatii,
zrozumienia, nauka zdrowej rywalizacji.

Tresci: zajecia tematyczne z podzialem
na grupy, praca z uczestnikiem 1x1

Formy pracy: zespotowe gry i zabawy

codziennie

lrazw
miesigcu

lrazw
miesigcu

WSZyscy uczestnicy

uczestnicy
ok 8 osob

WSZyscCy uczestnicy
z dostosowaniem do
indywidualnych
potrzeb i
mozliwosci

Uczestnicy:

- czuja si¢ wazni

- potrafig rozmawiac o
swoich uczuciach,
zauwazaé
konsekwencje swoich
wyboréw

Uczestnicy:

-potrafig nazwac
przedmiot sporu,
-potrafia przedstawic
swoje racje

- szukajg réznych
sposobOw na rozwigzanie
problemu

Uczestnicy:

- potrafig nawigzywacé
kontakty,

- prowadzi¢ rozmowe,

- odczytywac sygnaty
ciata, potrafig bawic¢ sig,
integrowac

Uczestnicy:
- utrwalaja umiejetnosé

-pedagog,

- instruktor ds. k-0
-fizjoterapeuta
-specjalista pracy
socjalnej

-instruktor ds. k-o
-pedagog

-pedagog
-instruktor ds. k-o
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Biblioterapia

Cele: ksztaltowanie zdolno$ci
asertywnego wyrazania swojej opinii,
zainteresowan.

Tresci artykuly w internecie, publikacje
poszerzajace wiedze, ksiazki o
réznorodnej tematyce, omawianie,
dyskusje, wyrazanie swojego zdania.
Formy pracy: zajgcia indywidualne,
grupowe

Filmoterapia

Cele: ksztaltowanie umiejetnosci
asertywnego wyrazania swojej opinii,
rozszerzanie zainteresowan

Tresci: ogladanie filméow w POW,
odtwarzanie wybranych z filmoteki,
seanse filmowe w kinie, dyskusje, quizy

Terapia ruchowa

Cele: usprawnienie psychofizyczne.
Podtrzymywanie kondycji fizyczne;.

Tresci: ¢wiczenia ogdlnousprawniajace,
¢wiczenia na sprzgcie, taniec, spacery,
biegi, ¢wiczenia przed lustrem
obejmujace sposob poruszania sig,
postawg ciata, wyrazanie gestem,
mimika;

lrazw
miesigcu

1 raz w
miesigcu

codziennie

WSZyscy uczestnicy
z dostosowaniem do
indywidualnych
potrzeb i
mozliwosci

WSZyscy uczestnicy
z dostosowaniem do
indywidualnych
potrzeb, ograniczen
i mozliwosci

WSZySCy uczestnicy
z dostosowaniem do
indywidualnych
potrzeb i
mozliwosci

czytania

- potrafig analizowac
teksty terapeutyczne,

- rozszerzaja
zainteresowania literatura

Uczestnicy:

- potrafig samodzielnie
wybra¢ si¢ do kina,
wybra¢ odpowiedni film,
- T0ZSZerzaja swoje
zainteresowania, ¢wicza
spostrzegawczos$¢ i
koncentracje

Uczestnicy:

- rozumieja potrzebe
ruchu, chetnie korzystaja
z mozliwo$ci aktywnego
spedzania czasu

- maja $wiadomos$¢
wlasnego ciala,

- poprawiaja swoja
kondycje,

- kontynuujg ¢wiczenia
poza

w warunkach domowych

-pedagog

- instruktor ds. k.-o.

-pedagog

- instruktor ds. k.-o.

- fizjoterapeuta
- pedagog
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Arteterapia

podtrzymywanie umiejetnosci
chodzenia — test lokomocyjny:
otwieranie — zamykanie drzwi, omijanie
przeszkod na rownym terenie, przejscie
przez prog, kraweznik, przechodzenie
przez ulice, zejscie 1 wejscie po
schodach, przejscie po nieréwnym
podtozu, wsiadanie i wysiadanie z
samochodu, wstawanie z podtogi)

Formy pracy: indywidualne, grupowe,
masaz

Turystyka i rekreacja

Cele: podtrzymywanie kondycji
psychofizycznej, rozwijanie
zainteresowan, poznawanie nowych
miejsc

Tresci: przedstawienie informacji o
zwiedzanych miejscach, o
odwiedzanych instytucjach kulturalno-
oswiatowych.

Formy pracy: organizowanie wyj$¢ w
pobliskie gory, wyjazdy na wycieczki
(réwniez zagraniczne), zwiedzanie
réznych miejsc.

Rysunek, malarstwo, sztuki uzytkowe

Cel: rozwoj psychofizyczny,
podtrzymywanie sprawnosci manualne;j.

Tres$¢: wykorzystanie kredek, otowkow,
wegla, farbiin.

Formy pracy: praca grupowa i
indywidualna, warsztatowa. Wykonanie
kartek okoliczno$ciowych, zaproszen,
dekoracji, 0zdob, dbatos¢ o estetyczny

1razw
miesigcu

codziennie

WSZyscy uczestnicy
z dostosowaniem do
indywidualnych
potrzeb i
mozliwosci

WSzyscy uczestnicy
z dostosowaniem do
indywidualnych
potrzeb i
mozliwosci

Uczestnicy:

-poznaja nowe miejsca
-spedzaja czas ze soba
oraz ze swoimi rodzinami
1 przyjacioimi

-aktywnie spedzaja czas

Uczestnicy:

- samorealizujg sig,

- poszerzaja swoje
zainteresowania,

- poznajg nowe formy i
techniki plastyczne

- ¢wicza motoryke mala

Uczestnicy: angazuja
wszystkie zmysly, umieja
je rozpoznacd i
wykorzysta¢ w zabawie i
terapii.

- instruktor ds. k-0
- pedagog
- fizjoterapeuta

- instruktor ds. k.o.
- terapeuta zajgciowy
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Poradnictwo

Pomoc w zalatwianiu
spraw
urzedowych/poradnictwo
socjalne

Pomoc w dostepie do
niezbednych Swiadczen

wyglad placowki itp.

Sensoplastyka

Cel: wspieranie rozwoju sensorycznego,
kreatywnosci, samodzielnosci i
pewnosci siebie.

Tres$é: wykorzystanie produktow
spozywczych, takich jak ryz, maka,
barwniki spozywcze, kisiel, galaretka
itp.

Formy pracy: zaj¢cia sensoplastyczne
prowadzone w grupie i indywidualnie

Poradnictwo psychologiczne

- praca diagnostyczna w zakresie
funkcjonowania spotecznego (sfera
intelektualna, spoteczna, emocjonalna,
motywacyjna);

- terapia psychokorekcyjna (dziatania
wspomagajace rozwoj, pozwalajace
nabywa¢ nowe umiejetnosci, niwelowaé
zachowania negatywne); poradnictwo
dla rodzicow

-pomoc w kompletowaniu niezbednej
dokumentacji w sprawach uczestnikow,
pomoc w redagowaniu pism w sprawach
urzedowych itp.

-pomoc w zalatwianiu recept i ich
realizacji,

-pomoc w ustalaniu termindw wizyt
lekarskich i hospitalizacji etc.
-towarzyszenie w wizytach w razie

1 w miesigcu

wg potrzeb

codziennie

WSZySscCy uczestnicy
z dostosowaniem do
indywidualnych
potrzeb i
mozliwosci

wg potrzeb

wg potrzeb

Uczestnicy:
-potrafig zauwazy¢
problem,

-potrafig poprosi¢ o
pomoc

-wyciszy¢ sie,
zrelaksowac

uczestnicy maja
zapewniong wszelka
pomoc w zatatwianiu
spraw urz¢dowych

uczestnicy maja
zapewniong wszelka
pomoc w dostepie do
$wiadczen medycznych

uczestnicy wymagajacy
niezbednej opieki

-pedagog,
- instruktor ds.
kulturalno-o$wiatowych

-psycholog

- specjalista pracy
socjalnej

- specjalista pracy
socjalnej
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zdrowotnych

Niezbedna opieka

Zapewnienie cieplego
positku

Wspélpraca z:

rodzinami, opiekunami i
innymi osobami bliskimi;

potrzeby

-zapewnienie opieki uczestnikom
podczas dowozu do osrodka i z
powrotem

-zapewnienie opieki podczas pobytu w
osrodku

- pomoc w poruszaniu si¢

- zapewnienie kazdemu uczestnikowi
goracego positku spozywanego podczas
zaje¢c w POW

-positek dla uczestnikow zajec
zakupiony jest w DPS ,Jedrek” w
Oponie-Zdroju. Dodatkowo uczestnicy
maja mozliwo$¢ spozycia positku
przygotowanego przez siebie w ramach
treningu kulinarnego raz w tygodniu.

- w celu zapewnienia integracji
spotecznej uczestnikow

codziennie

codziennie

codziennie

wg potrzeb

wg potrzeb

uczestnicy

wymagajacy
niezbednej
opieki

WSZyscy uczestnicy

WSZyscy uczestnicy

uczestnicy maja
zapewniony goracy
positek w ciggu dnia

-zalatwianie spraw
codziennych dotyczacych
pobytu uczestnikow w
POW,

- organizacja
okazjonalnych spotkan z
rodzinami i opiekunami
uczestnikow
- wspotpraca w zakresie
uczestnictwa w réznych
przedsiewzigciach
organizowanych przez
jednostki zewnetrzne

-wspotpraca przy
kierowaniu na pobyt w
POW, wnioskowanie o
przedtuzanie pobytu

- inne czynnosci
zwigzane z
prowadzeniem
dziatalno$ci oraz
wsparciem uczestnikow

-specjalista pracy
socjalnej

-fizjoterapeuta
-pedagog

- instruktor ds.
kulturalno-o$wiatowych

-specjalista pracy
socjalnej

- instruktor ds. k-0
-specjalista pracy
socjalnej
-fizjoterapeuta
-pedagog

- kierownik POW
-specjalista pracy
socjalnej
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Wspélpraca z:

osrodkami pomocy
spolecznej oraz
powiatowym centrum
pomocy rodzinie;

poradniami zdrowia
psychicznego, szpitalem
psychiatrycznym i innymi
zaktadami opieki
zdrowotnej;

powiatowym urzgdem
pracy;

organizacjami
pozarzadowymi;

kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi;

osrodkami kultury i
organizacjami kulturalno-
rozrywkowymi,
socjalnymi, centrami
integracji spotecznej i
klubami integracji
spotecznej;

innymi osobami lub
podmiotami dziatajacymi

- w celu zapewnienia integracji
spotecznej uczestnikow

-w celu zapewnienia integracji
spotecznej uczestnikow

- w celu zapewnienia integracji
spotecznej uczestnikow

- w celu zapewnienia integracji
spolecznej uczestnikow

- w celu zapewnienia integracji
spotecznej uczestnikow

kilka razy w
ciggu roku

kilka razy w
ciggu roku

kilka razy w
roku

wg potrzeb

kilka razy w
roku

wg potrzeb

WSZyscy uczestnicy

wg potrzeb

wg potrzeb

wg potrzeb

Wysyczy uczestnicy

- wspotpraca w zakresie
organizowania wizyt,
pobytoéw na oddziale
psychiatrycznym i w
innych placowkach
stuzby zdrowia

--wspotpraca w zakresie
monitorowania sytuacji
wsrod osob bezrobotnych
bedacych uczestnikami
zajecé

- wspolpraca w zakresie
udziatu
przedsiewzigciach
zorganizowanych przez
organizacje pozarzadowe

- wspieranie uczestnikow
w udziale w tradycjach
religijnych (np. pogrzeby
0sob bliskich ze
srodowiska POW)

-udziat w przedsigwzigci
ciach organizowanych
przez: Bogatynski Dom
Kultury, Osrodek Sportu
i Rekreacji, Pracownig
Integracyjna ,,Bez barier’
w Bogatyni, Kino ,,Kadr”
w Bogatyni

s

- specjalista pracy
socjalnej

- kierownik POW
- specjalista pracy
socjalnej

- instruktor ds. k.-o.

- pedagog

- kierownik POW
- instruktor ds. k-o
-specjalista pracy
socjalnej
-fizjoterapeuta,
-pedagog

- instruktor ds. k-o
-specjalista pracy
socjalnej
-fizjoterapeuta
-pedagog
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na rzecz integracji
spotecznej uczestnikow

- w celu zapewnienia integracji
spotecznej uczestnikow

kilka razy w
roku

wg potrzeb

-wspolpraca w zakresie
organizacji obchodow
$wiat, tradycji,
szczegolnych dni:
Publiczna Szkota
Podstawowa w Opolnie-

- instruktor ds. k-0
-specjalista pracy

Zdroju socj.alnej
- Przedszkole Publiczne | -fiZjoterapeuta
nr 3 z Oddziatami -pedagog
Integracyjnymi w
Wspolpraca z: Bogatyni
- w celu zapewnienia integracji
spotecznej uczestnikow
Wszyscy uczestnicy
Sporzadzita:

Sylwia Kula- specjalista pracy socjalnej
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Uzasadnienie

Zgodnie z § 4 ust. 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 r., poz. 249 t.j.) funkcjonowanie domu okre$la,
migdzy innymi, plan pracy domu na kazdy rok. Kierownik domu jest odpowiedzialny za opracowanie tego
dokumentu, w uzgodnieniu z wojewoda. Plan pracy domu zatwierdza jednostka prowadzaca lub zlecajaca.
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