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STAROSTA ZGORZELECKI
ogtasza nabor na stanowisko
SPECJALISTY W WYDZIALE KOMUNIKACII
STAROSTWA POWIATOWEGO W ZGORZELCU
59-900 ZGORZELEC UL. BOHATEROW II ARMII WOJSKA POLSKIEGO 8a

1. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na ww. stanowisku, moze zostac

osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania konieczne:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada wyksztatcenie wyzsze;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) cieszy sig nieposzlakowang opinia.

2. Kandydat powinien dodatkowo spetnia¢ nastepujace wymagania, pozwalajace

na optymalne wykonywanie zadan:

1) preferowany profil wyksztatcenia — administracja, prawo, ekonomia;

2) preferowane dodwiadczenie pracy/staz w administracji publicznej;

3) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnoSc pracy w zespole oraz planowania dziatan
i efektywnego wykorzystywania czasu pracy, rzetelno$¢, skrupulatnosé, pracowitosé,
komunikatywnos¢, uczciwos¢, zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych zadan,
otwarto$¢ na zmiany, wysoka odpornosc na stres;

4) umiejetnosci zawodowe: podstawowa znajomos¢ przepisow z zakresu rejestracii
pojazdow oraz dziatania samorzadu terytorialnego, umiejetnosci korzystania
z przepisow prawnych oraz samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informadji,
wiedza i umiejetnosci do Kkorzystania z urzadzen technicznych, niezbednych przy
wykonywaniu powierzonych zadan.

. Depuszeza—sie/nie dopuszcza sie mozliwosci skladania ofert przez osoby

posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci (uzasadnienie jezeli nie
dopuszcza sie) stanowisko pracy oraz budynek nie sg dostosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

. Do obowigzkow Specjalisty w Wydziale Komunikacji naleze¢ bedzie m.in.:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracjg pojazdow;

2) prowadzenie korespondencji z organami rejestrujgcymi pojazdy, Instytutem Transportu
Samochodowego, Policjg, Prokuraturg;

3) sporzadzanie statystyk i sprawozdan z dziatalnosci wydziatu;

4) wykonywanie innych czynnosci z zakresu dziatania wydziatu.

. Do naboru nalezy przedlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) list motywacyijny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, dodatkowe
kwalifikacje, uprawnienia oraz osiggniecia zawodowe;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy — jezeli kandydat
posiada, w przypadku pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie o zatrudnieniu
wskazujace date jego rozpoczecia;



5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pemi praw publicznych;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomochym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

8) osSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) kserokopie posiadanych referencji i opinii — jezeli kandydat posiada;

10) inne dokumenty okreslone w ogtoszeniu na nabdr.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-2 oraz pkt 5-8, dla swej waznosci
wymagajq wilasnorecznego podpisu kandydata. Wszystkie kserokopie
dokumentéw musza by¢ potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
— wiasnorecznym podpisem i datg. W przypadku skladania dokumentow w formie
elektronicznej nalezy je potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginalem za pomoca
kwalifikowanego podpisu elektronicznego, profilu zaufanego lub e-dowodu.

6. Informacja o warunkach pracy:
1) praca przy komputerze ponad 4 godziny dziennie o charakterze administracyjno-
biurowym;
2) wymiar czasu pracy 1 etat;
3) miejsce pracy budynek Starostwa Powiatowego w Zgorzelcu, ul. Bohaterdw II AWP 8a;
4) bezpieczne warunki pracy;
5) ciggi komunikacyjne i drzwi w budynku o odpowiedniej szerokosci, praca na parterze.

7. Postepowanie sktadacd sie bedzie z dwadch etapow:

1) I etap — wstepna rekrutacja kandydatow, tj. ztozone oferty poddane zostang
analizie majgcej na celu poréwnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu;

2) II etap — rekrutacja koncowa kandydatow, tj. rozmowa kwalifikacyjna
i/lub test kwalifikacyjny, w celu sprawdzenia wiedzy kandydatdw na temat umiejetnosci
zawodowych okreslonych w ust. 2 niniejszego ogtoszenia.

O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu rekrutacji kandydaci, ktdrzy spetniajg

wymogi formalne, zostana powiadomieni indywidualnie.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetlnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Zgorzelcu
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych przekracza 6%.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w Biurze Obstugi
Interesanta Starostwa Powiatowego w Zgorzelcu, ul. Bohateréw II Armii Woijska
Polskiego 8a lub przesta¢ pocztg na adres starostwa z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko Specjalisty w Wydziale Komunikadji “, w terminie do dnia 30.12.2024 r.
do godziny 15.30;

2) w przypadku aplikowania w formie elektronicznej dokumenty przesyta sie na adres
skrytki ePUAP: /98sko76fh1/SkrytkaESP w wyzej wskazanym terminie;

3) zatermin ztozenia oferty uwaza sie date jej wptywu do siedziby Starostwa Powiatowego
w Zgorzelcu, ul. Bohaterow II Armii Wojska Polskiego 8a, 59-900 Zgorzelec lub date
wptywu na adres skrytki ePUAP;

4) oferty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane;



5)

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Starostwa Powiatowego w Zgorzelcu pod adresem:
https://bip.powiat.zgorzelec. pi/kategorie/108-nabory?lang=PLa gtdwna

10. Klauzula informacyjna — proces rekrutacji:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych),
zwanej dalej RODO.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Zgorzelcu,
reprezentowane przez Starostg Zgorzeleckiego, ktdrego siedziba znajduje sie
w Zgorzelcu, przy ul. Bohaterdw II Armii Wojska Polskiego 8a, 59-900 Zgorzelec.

. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna

kontaktowac sie listownie na adres Administratora, telefonicznie (75 77 322 20) lub
drogg mailowg: iod@powiat.zgorzelec.pl

. Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

eart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w zakresie niezbednym do przeprowadzenia procesu
rekrutacji zgodnie z wymogami przepisdéw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (art. 22!') oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (art. 6);

eart. 6 ust. 1 lit. a RODO — w zakresie danych wykraczajgcych poza wymagane
przepisami, ktorych podanie jest dobrowolne i nastepuje z Pana/Pani inicjatywy;

eart. 9 ust. 2 lit. a RODO — w zakresie danych wskazanych w art. 9 ust. 1 RODO
(np. dane o stanie zdrowia — oswiadczenie o niepetnosprawnosci), ktorych podanie
jest dobrowolne i nastepuje z Pani/Pana inicjatywy;

o art. 10 RODO — w zakresie danych dotyczacych niekaralnosci.

. Odbiorcami danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie przepisow

prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawniane podmiotom, z ktérymi administrator zawart
umowy powierzenia w zakresie Swiadczenia ustug serwisowych dla systemoéw
informatycznych oraz Swiadczenia ustugi serwera mailowego.

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody sprzed
jej cofniecia.

. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie

ochrong danych osobowych: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO);
adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa; telefon: 22 531 03 00.

. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

rowniez w formie profilowania.

. Podanie danych osobowych w zakresie przewidzianym w obowigzujacych przepisach

prawa jest niezbedne w celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji. W pozostatych
przypadkach podanie danych jest dobrowolne, a zgoda na ich przetwarzanie moze
zostac cofnieta w dowolnym momencie (kontakt listowny na adres administratora badz
na adres e-mail: iod@powiat.zgorzelec.pl).

. Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do czasu

zakonczenia procesu rekrutacji, a po ustaniu tego okresu zostang zniszczone.



11. Informacja dla kandydatow do pracy dotyczaca procedury przyjmowania
zgloszen naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow:

1. W zwigzku z procesem rekrutacyjnym informujemy, ze w Starostwie Powiatowym
w Zgorzelcu obowigzuje Procedura zgtoszen wewnetrznych okreslajgcej zasady
zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych wprowadzona
Zarzadzeniem nr 55/2024 z dnia 17 wrzesnia 2024 r. (zwana dalej Procedurg).

2. Procedura ma na celu umozliwienie wszystkim pracownikom oraz kandydatom do pracy
zgtaszanie nieprawidtowosci, naruszen prawa, a takze innych nieetycznych lub
niewfasciwych zachowan, ktore mogg mie¢ miejsce w zwigzku z dziatalnoscig Urzedu.

3. Jedli w trakcie procesu rekrutacyjnego uzyska Pani/Pan informacje o naruszeniach
prawa lub innych nieprawidtowosciach, prosimy o skorzystanie z funkcjonujgcych w
Starostwie Powiatowym w Zgorzelcu kanatdw zgtoszeniowych wskazanych
w Procedurze.

4, Zgtoszenia mozna dokona¢ w sposob jawny pisemnie na adres kontaktowy: Starostwo
Powiatowe w Zgorzelcu ul. Bohaterow II Armii Wojska Polskiego 8a,  59-900

Zgorzelec.

5. Procedura jest dostepna na stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego
w Zgorzelcu pod adresem: htips://bip.powiat.zaorzelec.nl/kategorie/174-zgloszenia-i-
naruszenia-prawa-obowiazt '«:e;;‘;ﬁ 092024/artyku \f/13 4-zgloszenia-naruszenia-

Drawa.

6. Gwarantujemy, ze wszystkie zgtoszenia traktujemy z najwyzsza poufnoscia,
a osoby dokonujace zgtoszen sg chronione przed negatywnymi konsekwencjami,
w zwigzku z dokonaniem zgtoszenia.

7. Zapewniamy petng ochrone praw osob zgtaszajacych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Sta/rg;?ta _Z_cyrzeleoki

(podpis Starosty IHE %{?B\I/nusp%wazmonej)

Zgorzelec, dnia 18 grudnia 2024 r.



