Uchwata Nr XXXIII/187/2005
Rady Powiatu Zgorzeleckiego
z dnia 27 stycznia 2005 roku

sprawie ustalenia na 2005 rok regulaminu  wynagradzania
czycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dziatajacych

zakresie oswiaty i edukacyjnej opieki wychowawczej w powiecie
zgorzeleckim.

la podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz.
3, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) w zwiazku z art. 30
6 i art. 91d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,

12, Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz.1966, Nr 213, Poz.2080, Nr 228, poz.2258, z 2004 r. Nr 96,
959, Nr 179, poz.1845)

Rada Powiatu Zgorzeleckiego
uchwala, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.

regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
h w zakresie o$wiaty i edukacyjnej opieki wychowawczej w powiecie
im okreslajgcy:

kos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
farunki pracy oraz szczegdtowe warunki Przyznawania tych dodatkdw;

gotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
godziny doraznych zastepstw:

koS¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze

Rozdziatl 2
Dodatek za wystuge lat

§ 2.

| Wystuge at uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.
4 tuge lat naliczany jest od podstawy wynagrodzenia zasadniczego,
m dodatku za warunki pracy i wyptacany jest z géry, w terminie




Rozdziat 3
Dodatek za warunki pracy

§ 3.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
w przypadku, gdy:
1) prowadzq zajecia dydaktyczne w oddziatach integracyjnych - w wysokoéci 10%
¢ wynagrodzenia zasadniczego;
2) prowadza zajecia w szkole przysposabiajgcej do pracy zawodowej -

w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego;
' 3) prowadza nauczanie indywidualne - 10% wynagrodzenia za kazdego ucznia,
.~ a w przypadku nauczania indywidualnego ucznia zakwalifikowanego do
. ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20% wynagrodzenia za to nauczanie;
4) sg pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej - w wysokoséci 10%
- wynagrodzenia zasadniczego;
5) prowadza zajecia dydaktyczne z uczniami uposledzonymi w stopniu lekkim -
- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;
b) prowadzg zajecia dydaktyczne z uczniami uposledzonymi w  stopniu
~ umiarkowanym i znacznym - w wysokoéci 30% wynagrodzenia zasadniczego;
/) prowadza zajecia wychowawcze w internacie z wychowankami upoéledzonymi
W stopniu lekkim - w wysokoéci 30% wynagrodzenia zasadniczego;
) prowadzq zajecia wychowawcze w internacie z wychowankami upo$ledzonymi
W stopniu umiarkowanym i znacznym - w wysokosci 40% wynagrodzenia
Zasadniczego;
prowadza zajecia wychowawcze w grupie wychowankéw z zaburzonym
zachowaniem (grupa resocjalizacyjna) - w wysokosci 30% wynagrodzenia
dniczego;
prowadza zajecia wychowawcze w grupie wychowankdw (grupa socjalizacyjna)
W wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;
- placowkach zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego prowadzg
Owg dziatalnos¢ pedagogiczna, niewymieniong wyzej, przystuguje dodatek
sokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Ku zbiegu tytutu do dodatkéw okreslonych w ustepie 1, przystuguje
1 dodatek a jezeli sg zréznicowane to wyzszy.
fudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w takiej czedci, w jakiej
Ifacy w trudnych warunkach wykonywane s w ramach obowigzujacego
1Zin pracy nauczyciela.
rudne warunki pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
‘W pracy.
skierowanemu do pracy w innej szkole i innej miejscowosci
Pfawo do dodatku zgodnie z art. 19 ustep 2, punkt 2 ustawy Karta
PIErWszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
5?:_1Waniea a w przypadku, kiedy skierowanie nastapito pierwszego dnia
€go dnia.
itku Wymienionego w ustepie 5 ustaje z uplywem okresu, na jaki
‘_skierowany do innej szkoly i innej miejscowosci, a w przypadku
inku pracy z tym nauczycielem przed uptywem tego okresu,

awa do wynagrodzenia zasadniczego.

.




| 7. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki Pracy wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty
~ wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 4.
1. Nauczycielowi, ktdremu powierzone zostato stanowisko:
' 1) dyrektora;
2) wicedyrektora:
3) kierownicze — przewidziane w statucie szkoty lub placowki,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej
zatacznik numer 1 do uchwaty.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dia dyrektora ustala starost;
okreslonych tabela, uwzgledniajac miedzy innymi:
1) wielkos¢ szkoty (placéwki);

2) warunki organizacyjne;
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z powierzonej funkcji;
4) liczbe stanowisk Kierowniczych w szkole.
lysokos¢ dodatkdw funkeyjnych dla wicedyrektorgw i innych stanowisk

wniczych oraz dodatkdw funkcyjnych wymienionych w ustepie 4 ustala
zasad przewidzianych w ustepie 2, w granicach

a W granicach stawek

k przewidzianych tabela.
ek funkcyijny przystuguje réwniez z tytuty wykonywania nizej wymienionych

1) opiekuna stazu — od 25 ztotych do 50 zlotych miesiecznie;
- 2) wychowawcy klasy - od 20 zlotych do 50 ztotych miesiecznie;
| dcy metodycznego — od 100 ztotych do 400 ztotych miesiecznie.

0 dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca
U, W ktdrym nastapito powierzenie funkdji, a jezeli
€ nastapito pierwszego dnia miesiaca - to od tego dnia.
Ktéremu przydzielono dodatek funkcyjny na czas okreslony,
Z Uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotani
iaca, w ktérym byt odwotany. Jezeli odwotanie nastapito pierwszego

traci prawo

yrektora szkoty (placdwki).
i 4 wypfacane s3 z gory, w terminie wyptaty




Rozdziat 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 5.

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg oraz godzine doraznego

zastepstwa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z

dodatkami za trudne warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego

wymiaru zajec, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie
‘mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do

petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co

najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zajeé
owodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego

> dotyczy ferii Zimowych i letnich), rozpoczynania lub koriczenia zajeC w Srodku
nia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy.

ny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt

ealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub z innych

ktywnych przyczyn, traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

grodzenie przystuguje za faktycznie zrealizowane godziny ponadwymiarowe |
8z godziny doraznych zastepstw i wyptaca sie z dotu. i

Rozdziatl 6
Dodatek motywacyjny

§6.

srodkéw na dodatki motywacyjne okreéla uchwata budzetowa. i
motywacyjny jest ruchoma czeécig wynagrodzenia nauczycieli
any jest w zaleznosci od osiaganych Przez niego wynikow pracy. I
Elowi i dyrektorowi szkoty (placowki) moze by¢ przyznany dodatek "
Ny W wysokosci nieprzekraczajacej 50% jego wynagrodzenia
0.
tywacyiny przyznaje sie na okres:
iesiecy do 6 miesiecy dla nauczycieli;
) Miesiecy do 1 roku dla dyrektordw.
| dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor wedtug nastepujacych

ie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuAczych, np:

) Uzyskanie przez uczniéw dobrych osiagnie¢ dydaktyczno -
- Wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami
€gzaminéw i sprawdzianéw kompetencji albo sukcesami w
Olimpiadach,  konkursach  Iub zawodach  adekwatnych  do
dywidualnych mozliwosci percepcyjnych ucznidw z uwzglednieniem
arunkéw pracy nauczyciela.

Migjetnode rozwiazywania problemdéw wychowawczych uczniéw we
Potpracy z rodzicami,




petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne |
efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej
opieki,
posiadanie co najmni
dorobku zawodowego,
Systematyczne i efektywne Przygotowanie sie do zajec | wypetnianie
przydzielonych obowigzkéw,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnogci zawodowych,
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke pomieszczen | sprawnos¢
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolngj i pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecef; stuzbowych,
zaangazowanie w realizacje zadan, w szczegdlnosci miedzy innymi:
- udziat w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych,
- udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
- Opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
- Prowadzenie zaje¢ otwartych lub innych form aktywnoci
W ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

ktorowi dodatek motywacyjny przyznaje starosta wedhug nastepujacych
iOw:

1 umiejetnosci racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi
- | majatkiem szkoty (placéwki):

~ 3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane &rodki
- finansowe,
_“b) wykazanie sie inicjatywa w celu pozyskiwania Srodkdw pozabudzetowych

Oraz  umiejetnodci ich wiasciwego wykorzystania na rzecz szkoty
( placéwki),

€) podejmowanie dziatan Zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia

W stanie  gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan
. dydaktyczno - wychowawczych;

Wnosci organizacyjnych w realizacji zadar szkoty:
gyscyplina pracy, podziat zadan, terminowog¢ realizacji zadan, uchwat
. fady powiatu, uchwat zarzadu powiatu, zarzadzen starosty,

Podejmowanie  dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
Podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

onalna polityka kadrowa,

Nizowanie konferencji szkoleniowych,

Oibraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

JMowanie innych dziatar majacych na celu promowanie szkoty;

a Wysokich efektéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej

la_cowki, a W szczegdlnosci bierze sig pod uwage:

;"Qcia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali
L

ej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny

powierzonych pomocy




b) poszerzong oferte szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentdw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych, _

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie

' : konkretnych problemdw wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom Spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych  rozwojowi samorzadnosci i
przedsiebiorczosci ucznidw,

e) obecnos¢ szkdt w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspdipracy z instytucjami spoteczno -
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétprace z radq pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim.

. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§7.

Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli stanowig 1%
dnowanego rocznego osobowego funduszu ptac.
stala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dia nauczycieli za ich
nigcia dydaktyczno — wychowawcze:
1) 25% tego funduszu na nagrody starosty;
2) 75% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkét i placéwek oswiatowych.
yZnane nagrody wreczane sg przez dyrektora i staroste z okazji Dnia Edukacji

d Sie warunki Przyznawania nagréd starosty:
I0SKi 0s6b wytypowanych do nagrody opiniuje komisja w sktadzie:
arosta lub upowazniona przez niego osoba,
ICzelnik Wydziaty Edukacji,
Wodniczacy Komisji Owiaty, Kultury, Sportu i Rekreacji Rady Powiatu
2eleckiego,
dnym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
Omisji odbywa sie co najmniej raz w roku.
Sty moze byé przyznana na podstawie nastepujacych kryteridw:
Kierowanie Jjednostka oswiatowa;
€€ Wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekurficzej;
Jaca szkofe i powiat;
€ Srodkdw pozabudzetowych na rzecz szkoty(placdwki).
grode wystepuia:
a = naczelnik Wydziatu Edukacj;

==

.




2) dla wicedyrektora i nauczyciela — dyrektor szkoty(placdwki).
5. WzOr wniosku stanowi zatacznik numer 2 do uchwaty.
6. Termin sktadania wnioskéw uptywa 10 wrzednia 2005 roku.
7. Komisja po dokonaniu analizy zasadnosci ztozonych wnioskdw proponuje osoby do
nagrdd I i IT stopnia.
8. WysokoS¢ nagrdd I i II stopnia okresla starosta.
9, 7 posiedzenia komisji zostaje sporzadzony protokdt, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji.
10, Ostateczng wysokos¢ nagrdd ustala starosta.

Rozdziat 8
Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

§9.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy w ciagu miesigca.
\ przypadku gdy organizacja pracy szkoty (placowki) uniemozliwia otrzymanie dnia
nego, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie — nie wiecej niz za 4 godziny
aktyczne za kazdy dzien.
czycielowi, za pehnienie obowigzkéw wynikajgacych z funkcjonowania
b BHP przystuguje dodatek w wysokosci od 10% do 20% wynagrodzenia
dniczego, w zaleznosci od liczby pracownikow zatrudnionych w szkole
placowcee).

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 10.

anie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Zgorzeleckiego.
§11.

chwata Nr XXX1/205/2000 Rady Powiatu Zgorzeleckiego z dnia 28 wrzeénia
Sprawie ustalenia regulamindéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
ch organizacyjnych dziatajacych w zakresie oéwiaty w Powiecie
Z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami: Nr XXX11/220/2000
U Zgorzeleckiego z dnia 7 grudnia 2000 roku i Nr LIV/316/2002 Rady
leckiego z dnia 26 marca 2002 roku w spraW|e zmiany uchwaty Nr
)0 Rady Powiatu Zgorzeleckiego z dnia 28 wrzeénia 2000 roku w sprawie
laminéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
dziatajacych w zakresie owiaty w Powiecie Zgorzeleckim.

§12.

W Zycie po 14 dniach od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
0Inoslaskieqo, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2005 roku.



Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXIII/ 187/2005
Rady Powiatu Zgorzeleckiego

z dnia 27 stycznia 2005 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJ NYCH

- ANOWISKO MIESC;)ICLFCZNIE W ZLdOc')l‘YCH
| Dyrektor szkoty do 10 oddziatéw 500 800
: Dyrektor szkoty liczacej do 20 oddziatdw 800 1400
Dyrektor szkoty liczacej do 30 oddziatdw 900 1700 !
yrektor szkoty liczacej do 40 oddziatdw | 1000 1800
licedyrektor szkoty 300 800
rownik warsztatéw szkolnych 300 800 |
fr.ownik szkolenfa praktycznego 300 800 I.'I
tepca Kierownika 200 500 H
ownik $wietlicy szkolnej 100 200 “
ktor Specjalnego OZrodka Szkoino — 700 1200 f;
Wawczego
Tektor Specjalnego Oérodka Szkolno — 300 600 3‘-'1}.
Nawczego |
ik internatu 200 500 i
Zespotu Placéwek Terapeutycznych 500 1000 :::1:
ktor Zespotu Placowek Terapeutycznych 400 800 |
;"fradni Psychologiczno — Pedagogicznej 300 600 ‘ |
latowego Centrum Edukacyjnego 300 600
blioteki Pedagogiczne] 200 400
Z Szkolnego Oérodka Sportowego 200 500

b |




Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXIII/187/2005
Rady Powiatu Zgorzeleckiego

z dnia 27 stycznia 2005 r.

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY ZGORZELECKIEGO
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podpis osoby
uprawnionej do sktadania wniosk
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UZASADNIENIE

Art. 30 ust. 6 znowelizowanej Karty Nauczyciela naktada na organ prowadzacy szkoty i
placowki odwiatowe obowigzek corocznego ustalania dla nauczycieli poszczegdlnych
r;opni awansu zawodowego w drodze regulaminu, obowigzujacego od 1 stycznia do
31 grudnia, wysokosci stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania tych dodatkow, szczegStowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
nych zastepstw, a takze wysokod¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych
czen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli W powiatowych jednostkach
swiatowych w roku 2005,

Umieszczony w uchwale zapis o treéci: ,,uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z mocy
JOWigzujacg od 1 stycznia 2005 roku” nie narusza zasady niedziatania prawa wstecz
jiewaz uchwala (regulamin) nie naktada na nauczycieli nowych obowigzkdw, jak
iniez nie narusza praw nabytych. Mocg uchwaty poprawiamy sytuacje nauczycieli
udnionych w jednostkach o$wiatowych powiatu zgorzeleckiego. Trybunat
tytucyiny podkredla w orzecznictwie, iz zasada lex retro non agit nie ma
eru bezwzglednego. Dopuszcza dziatanie prawa wstecz jezeli prawodawca chce
¢ adresatom norm. W szczegdlnych sytuacjach Trybunat dopuszcza dziatanie
d wstecz takze w sytuacji, gdy naktadamy nowe obowigzki albo ograniczamy
byte. Jest to mozliwe wtedy, gdy zasada konstytucyjna , ktdrg chronimy jest
angi niz zasada naruszana (dobro chronione jest wazniejsze niz dobro
D).
sownie do art. 30 ust. 6 a ustawy Karta Nauczyciela przedmiotowy projekt
{ przekazany zostat reprezentatywnym organizacjom zwigzkowym celem
enia.
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Ogdinopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych, bedace organizacjg

prezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. © Trojstronnej Komisjs

0 Spraw Spoteczno-Gospodarczych | wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego
jz. U Nr 100, poz. 1080 z pdzn. zmiananmi) — upowaznia zarzady oddziatow Zwigzku |
ycielstwa Polskiege do opiniowania, w myéi art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 .
Wiazkach zawodowych (Dz. U, z 2001 r. Nr 79, poz. 854 2 pozn. zmianami), zatozen i
ektow aktaw prawnych wydawanych przez organy gmin, 0 ktorych mowa w ,
i1a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. ¢ samarzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 . i

142 poz. 1591 z podin. zmianami) — w zakresie objetym zadaniami Zwigzku

‘cielstwa Polskiego.
Upowaznienie jest wazne do dnia 31 grudnia 2005 roku.
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efile oznacza, Ze zarzady oddzialoy !
ECJG odpowiednich wiadz statutowych Ogdlnopoiskiego Porozumienia
Zawodowych — w rozumieniu art, 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
ch zawodowych (Dz. U, z 2001 r. Nr 78, poz. 854 z pdin. zmianami) = W
Kreslonym tym upowaznienien.
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ZARZAD WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
: FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH '
N UL. JOANNITOW 13, 50-525 WROCLAW
! If Onlin 50-525 WROCLAW UL. JOANNITOW 13
. " TEL./FAX. 3693467 / E-MAIL: zarzad. dolnyslask@fzz.org p!

orum ZZ - 01/167/04 Wroctaw, dnia 27.12.2004 r.

Pan
Andrzej Tyc
Starosta Zgorzelecki

‘wiedzi na pismo nr II ED - 0711 - 10/BM/2004 z dnia 20 grudnia 2004 roku,
projektu uchwaly Rady Powiatu Zgorzeleckiego w sprawie ustalenia na 2005 rok
I Wynagradzania nauczyciell zawudnionych w o jednostkach  organizacyjnych
h W zakresic oswiaty 1 edukacyine opieki wychowawczej w powiecie zgorzeleckim,
dzki Forum Zwiazkéw Zawodowych informuje, ze nie wnosi zastrzezef

Il UCh\Vak}’ S

mgr inz. Payef Bernacki
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Jelenia Gora, 08.12.2004 r
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UPOWAZNIENIE

Zgodnie z art.41 pkt. 2 i 4 Statutu Zwigzku NSZZ "Solidarno$é" oraz Uchwatg 567
Krajowej NSZZ "Solidarnos$c¢" z 1997 roku , Rada Sekcji Oswiaty NSZZ
tnosc" dziatajacej przy Zarzadzie Reglonu J elemogorsklego upowaznia

}ao&q%q_ ................

)Cjacji w sprawie Regulaminow Placowych z JST .
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